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Plan Skoleni

> EVROPSKA UNIE
* Evropskeé strukturaini a investiéni fondy
*

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Aktivita Nazev Cilova skupina
VAal/UNI Oblas.t strategwk@quem vyzkumné relevantni vedouci pracovnici
organizace véetné jeji kontroly
VAa2/UNI [Z)eltlraslc())r?:lllii t(jilg;,egl}[(‘)l\s/ﬁlg dicich v oblasti relevantni odborni pracovnici
Zvysovani znalosti i , , L.
VAa3/UNI vysovani zna ,OStl a dovednosti v relevantni odborni pracovnici
oblasti finanéniho managementu
VAad/UNI Evropska charta a Eticky kodex pro Vsichni zaméstnanci organizacné
vyzkumné pracovniky zaclenéni do podpotené soucasti
ZvySovani kvality a
VAa5/UNI | konkurenceschopnosti doktorandii ve Doktorandi
vede a vyzkumu
Zvysovani znalosti postdoktorandl a . ., .
VAa6/UNI | mladych vyzkumnych pracovnikd za f\?éségféc)l(’)énzl?scll(léﬁlzplzlgnlCl (do 5 let
ucelem jejich profesniho rozvoje
VAcl/UNI ?r(;i?;:gl pracovnikii vyzkumnjch relevantni vedouci pracovnici
Metodologie sebehod i vyzk < , ] .
VAc2/UNI orga(r)li;azgle SEHENOANOCent VyzKUmMNe | relevantni vedouci pracovnici
VAd1/UNI | Strategie mezinarodni spoluprace relevantni vedouci pracovnici
VAd2/UNI | Mezinarodni spoluprace realizator internacionaliazce
Zvysovani irovné odbornych znalosti
VAel/UNI relevantnich pracovnikil Vvoblarstl pracovnici CTT
managementu ochrany duSevniho
vlastnictvi
ZvySovani znalostnich kompetenci akademicti a vozkumni bracovnici
VAe2/UNI | vyzkumnych pracovniki a Ph.D. ot sou}é]és o p
studentil v oblasti transferu pocp
ZvysSovani irovné odbornych
VAe3/UNI praktlck}/c}l znalost1. relevantnich relevantni odborni pracovnici
pracovnikl v oblasti managementu
Open Access ndstrojti
Zvysovani znalostnich kompetenci akademicti a vozkumni oracovnici
VAe4/UNI | vyzkumnych pracovnikd a Ph.D. odofend sozgés » p
studentd v oblasti Open Access pocp
VAf1/UNI | Strategie pro oblast popularizace relevantni odborni pracovnici
Populari ysledk fené , , L.
VAf2/UNI ng%ll\?lr/léicse vysledi VaV vytvorené relevantni odborni pracovnici
. Vsichni zaméstnanci organizacné
AKkéni pla Leadersh 1w s Y e
cm pian cadership zaclenéni do podpotené soucdsti
Akni plan | Timemanagement Vsichni zaméstnanci organizacné

zaclenéni do podpotené soucdsti
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VSichni zaméstnanci organizacné

Ak¢ni plan | Multikulturni komunikace s . “r o
zaclenéni do podporené soucasti
. s . . . VSichni zaméstnanci organizacné
Akeni plan | Certifikované metodiky ot 7 organizach
zaclenéni do podporené soucasti
VIRY . Vsichni zaméstnanci organizacné
Ak¢ni plan | Programovani ot o XA ot
zaclenéni do podpoiené soucasti
IRy . VSsichni zaméstnanci organizacné
Akéni plan | Networking ot . organtzac
zaclenéni do podpoiené soucasti
VIRY o Vsichni zaméstnanci organizacné
Akeni plan | Jazykova piiprava T m X _y “ 5ot
zaclenéni do podpoiené soucasti
VIRY . , Vsichni zaméstnanci organiza¢né
Akéni plan | Projektovy management X 7 organtzacn
zaclenéni do podpoiené soucasti
IRy . . Vsichni zaméstnanci organiza¢né
AkeEni plan | Prezentacni dovednosti Xt 7 organtzacn
zaclenéni do podpoiené soucasti
IRy . . . Vsichni zaméstnanci organiza¢né
Akeni plan | Mise, vize, strategie 1w - ’g “r -
zaclenéni do podpoiené soucasti
Y o VSichni zamé&stnanci organizacné
Akéeni plan | Eticky kodex ot 7 organizach
zaclenéni do podpoiené soucasti
Akeni plan | Hodnoceni vyzkumnych pracovniki relevantni vedouci pracovnici
AkeEni plan | Prace supervizora relevantni vedouci pracovnici
IRy oy akademicti a vyzkumni pracovnici
Ake¢ni plan | Komunika¢ni platforma CPS v s
podpotené soucdsti
IRy o x s akademicti a vyzkumni pracovnici
Akeni plan | Komunikacni platforma UTB Y p

podpoiené soucasti
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